Helsingin Ponnistus r.y:nsaannot

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen, jota jaljempana kutsutaan seuraksi, nimi on Helsingin Ponnistus r.y.
Seuran kotipaikka on Helsinki .

2 § Seuran tarkoitus ja toiminnan laatu

Seura toimii Suomen Palloliitto ry:n ja Suomen Tydvden Urheiluliitto TUL ry:n ja liittojen asianomaisten
piirijarjestdjen jasenseurana.

Seuran tarkoituksena on:

1. edistaa urheilun ja erilaisten liikkuntamuotojen harrastusta seka terveita elamantapoja;
2. kehittaa kulttuuri- ja nuorisotyota;

3. edistaa tasa-arvoista ja eettista urheilu- ja lilkkuntaseuratoimintaa seka

4. toimia puhtaan luonnon ja ympariston puolesta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura:

1. jarjestaa urheilu- ja liikuntatilaisuuksia seka kilpailuja ja muita vastaavia kulttuuritapahtumia;
2. harjoittaa kasvatus-, koulutus-, valmennus- ja neuvontatyota; seka

3. harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi seura voi:

1. jarjestaa juhla- ja huvitilaisuuksia;

2. harjoittaa kustannus-, paikallisradio- ja televisiotoimintaa;

3. yllapitaa majoitus- ja ravitsemusliiketta seka harjoittaa kioski- ja bingotoimintaa;

4. jarjestaa arpajaisia ja yleisia varainkerayksia;

5. omistaa osakkeita ja arvopapereita seka

6. ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.

Seura voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta.

Seuran tarkoituksena ei ole voiton tai muun taloudellisen ansion hankkiminen siihen osallisille eika sen
toiminta saa muutoinkaan muodostua paaasiassa taloudelliseksi.



3 § Jaseneksi liittyminen ja jasenmaksut

Seuran jasenet ovat joko nuorisojdsenia, varsinaisia jasenia, kannattajajasenia, kunniajasenia tai
kunniapuheenjohtajia.

Seuran nuorisojdseneksi voi liittya jokainen alle viisitoista (15) vuotias yksityinen henkild.
Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi liittya viisitoista (15) vuotta tayttanyt yksityinen henkilo.
Seuran kannatusjdseneksi voi liittyad yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso.

Seuran kunniajaseneksi voidaan kutsua vahintdaan 50 vuotta tayttanyt yksityinen henkild, joka on
huomattavasti edistanyt seuran tarkoituksen toteuttamista.

Seuran kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua seuran, Suomen Palloliito ry:n tai Suomen Tydvaen
Urheiluliitto TUL ry:n tai liittojen piirijarjestdjen toiminnassa huomattavasti ansioitunut yksityinen henkilo.

Seuran varsinaiseksi jdseneksi, nuorisojdseneksi ja kannatusjaseneksi hyvaksymisestd, pddsemisesta ja
kunniajdseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi kutsumisesta paattdd seuran hallitus/johtokunta.

Seuran jaseneltd perittdvan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta seka
maksuajankohdasta paattaa seuran vuosikokous kunkin jasenryhman osalta erikseen. Kunniajdsenelta ja
kunniapuheenjohtajalta ei perita liittymis- tai jasenmaksua.

Yhdistyksen jasenrekisteria yhdistyksen hallituksen niin paattdessa voi yllapitad Suomen Tybvaen
Urheiluliitto TUL ry tai Suomen Palloliitto ry.

Seuran hallitus/johtokunta voi vapauttaa varusmies- tai siviilipalveluksessa olevan taikka paatoimisen
opiskelijan tai jonkun muun vastaavan vuosikokouksen vahvistaman syyn omaavan maaraaikaisesti
jasenmaksun maksamisesta.

4 § Seurasta eroaminen, erottaminen ja eronneeksi katsominen

Jdsen voi erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti seuran hallitukselle/johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla siitd seuran kokouksessa podytakirjaan merkittavaksi.

Jasen voidaan erottaa seurasta,

1) jos jasen on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin hdn seuraan liittyessdan sitoutui tai

2) jos jasen on menettelyllddn seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut seuraa taikka 3)
jos jasen ei enaa tayta laissa tai ndissa saannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Jasenen voi hallitus/johtokunta katsoa eronneen seurasta, jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuaan
kuuden (6) kuukauden kuluessa sen eradntymisesta.

Jasenen erottamisesta paattaa seuran kokous. Jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen ennen
erottamispaatoksen tekemista, paitsi jos erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

Suomen Palloliitto tai Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry tai liittojen piirijarjestd voi paattaa seuran
jaseneen kohdistuvasta liiton alaista kilpailutoimintaa koskevasta kilpailukiellosta tai varoituksesta sen



mukaan kuin tarkemmin maarataan kurinpitosaannoissa tai kilpailusadannoissa. Vastaava paatoksenteko-
oikeus on niiden lajiliittojen hallituksilla, joiden jasenena seura on, niiden alaista toimintaa koskevissa
asioissa.

5 § Toimielimet
Seuran paatosvaltaa kayttaa seuran kokous. Toimeenpanevana elimena on seuran hallitus/johtokunta.
6 § Seuran sadantomaaradiset kokoukset

Seuran kevatkokous pidetdaan helmi-toukuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen/johtokunnan
tarkemmin maaraamana ajankohtana.

Kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkil6t;

2. valitaan poytakirjan tarkistajat;

3. esitetdan hallituksen/johtokunnan kertomus seuran toiminnasta edelliselta kalenterivuodelta;
4. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta;

5. paatetaan seuran koollekutsumistavasta seuran sdantojen 9 §:n edellyttamalla tavalla; seka
6. kasitellaan kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat.

Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. valitaan kokoukselle tarpeelliset toimihenkil6t;

2. valitaan poytakirjan tarkistajat;

3. vahvistetaan tulevan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio;

4. vahvistetaan liittymis- ja jdsenmaksun suuruus sdantdjen 3 §:n mukaisesti;

5. vahvistetaan hallituksen/johtokunnan ja jaostojen jasenten palkkiot;

6. paatetaan hallituksen valittavien maarasta (3-10 henkil6a)

7. valitaan hallituksen/johtokunnan puheenjohtaja sekd muut jasenet

8. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa tai toiminnantarkastajaa ja varatilintarkastajaa tai
varatoiminnantarkastajaa. Tilintarkastajaksi voidaan valita tilintarkastusyhteiso.

9. paatetaan hallituksen/johtokunnan avuksi asetettavista ja hallituksen/johtokunnan alaisuudessa
toimivista jaostoista seka annetaan hallitukselle/johtokunnalle valtuudet jasenten valitsemiseen;

10. kasitellaan kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat.

Kokousten kasiteltaviksi tarkoitettu esitys on jatettava kirjallisena hallitukselle/johtokunnalle viimeistdan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta.



Jos esitys koskee asiaa, josta lain mukaan on mainittava kokouskutsussa, esitys on jatettava
hallitukselle/johtokunnalle niin hyvissa ajoin ennen kokousta, etta hallitus/johtokunta ehtii sisallyttaa asian
kokouskutsuun. Tehdyistd esityksistd on seuran hallituksen/johtokunnan annettava kirjallinen lausunto.

7 § Ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetdan, kun seuran kokous niin paattas tai hallitus/johtokunta katsoo siihen
olevan aihetta.

Ylim&arainen kokous on myos pidettava, jos vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) seuran aanioikeutetuista
jasenista sitd ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti hallitukselta/johtokunnalta vaatii.

Hallituksen/johtokunnan on viipymatta vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran ylimaarainen kokous
koolle pidettavaksi viimeistdan neljan (4) viikon kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

8 § Adnioikeus seuran kokouksessa

Jokaisella seuran varsinaisella jasenell, joka on maksanut kokousta edeltdvan kalenterivuoden
jasenmaksunsa, on seuran kokouksessa danioikeus ja yksi (1) dani.

Seuran nuoriso- ja kannatusjasenelld on seuran kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus.
Kunniajasenelld seka kunniapuheenjohtajalla on seuran kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus.

Seuran hallituksen/johtokunnan p&aatoksella voi etdosallistua seuran kokoukseen ennen kokousta tai
kokouksen aikana myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla hallituksen erikseen
paattamien asioiden kasittelyyn. Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava
kokouskutsussa.

9 § Kutsu seuran kokoukseen

Hallituksen/johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilld, yhdistyksen kotipaikkakunnalla ilmestyvassa
sanomalehdessa, sahkopostitse tai seuran internet-sivuilla.

10 § Hallitus/johtokunta

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus/johtokunta, johon kuuluu syyskokouksessa valittu puheenjohtaja ja 3-10
muuta varsinaista jasenta.

Hallituksen/johtokunnan toimikausi on syyskokousten vélinen aika.

Hallitus/johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seki ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallitus/johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneeni ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun han katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus/johtokunta on pdatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on ldsni. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla &antenenemmistolla.



Aidnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dini, vaaleissa kuitenkin arpa. Seuran paatoiminen
tyontekija ei voi olla hallituksen/johtokunnan jasen.

11 § Hallituksen/johtokunnan tehtavat

Hallituksen/johtokunnan tehtavdna on hoitaa seuran asioita lain ja ndiden sdantdjen seka seuran
kokouksen paatosten mukaan.

Erityisesti hallituksen/johtokunnan tehtavana on:
1. edustaa seuraa ja valitsee seuran edustajat ja varaedustajat eri jarjestojen ja yhteisdjen kokouksiin.

2. johtaa seuran toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta seka valvoa seuran saant6éjen noudattamista
ja hallituksen paatdsten taytantdonpanoa.

3. kutsua koolle seuran kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat;

4. panna toimeen seuran kokouksen paatokset;

5. paattaa yhdistyksen jasenten ottamisesta;

6. pitda luetteloa seuran jasenista;

7. laatia ehdotus toimintakertomukseksi, tilinpaatokseksi, toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi;
8. valita tarvittaessa jasenet vuosikokouksen asettamiin jaostoihin; seka

9. ottaa ja erottaa seuran toimihenkil6t ja palkatut tyontekijat

12 § Jaostojen tehtdvat ja toimivalta

Seuran jaostojen tehtavana on huolehtia oman lajinsa tai toimintasektorinsa toiminnasta seuran
toimintasuunnitelman ja talousarvion seka hallituksen/johtokunnan antamien ohjeiden mukaisesti. Jaosto
voi paattdd oman lajinsa tai toimintasektorinsa taloudellisista asioista vahvistetun talousarvion ja
hallituksen/johtokunnan hyviaksyman taloudenhoidon ohjesaannon puitteissa. Jaosto ei kuitenkaan voi
tehda seuraa sitovia oikeustoimia, sopimuksia tai muita sitoumuksia.

13 & Seuran nimen kirjoittaminen

Seuran nimen kirjoittaa hallituksen/johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja
taloudenhoitaja, kaksi aina yhdessa.

Hallitus/johtokunta voi maarata hallituksen/johtokunnan jasenen tai seuran toimihenkilon kirjoittamaan
seuran nimen yksin tai yhdessa jonkun toisen nimenkirjoittajan kanssa.

14 § Tilintarkastajat/toiminnantarkastajat

Seuralla on vahintdan yksi (1) tai enintaan kaksi (2) tilintarkastaja/toiminnantarkastaja ja yksi (1) tai
enintdan kaksi (2) varatilintarkastaja/varatoiminnantarkastaja, jotka valitaan syyskokouksessa yhdeksi (1)
vuodeksi kerrallaan.

15 § Tilikausi ja tilintarkastus/toiminnantarkastus



Seuran tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jatettadva tilintarkastajille/toiminnantarkastajille
viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien on annettava hallitukselle/johtokunnalle
kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkkoa ennen kevatkokousta.

16 § Saantdjen muuttaminen

Seuran sdadantdjen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus sdaantdjen muuttamisesta hyvaksytaan,
jos sita kannattaa vahintaan kolme neljdsosaa (3/4) danestyksessa annetuista danista.

17 § Seuran purkaminen

Seuran purkamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus seuran purkamisesta hyvaksytdan, jos sitd kannattaa
kahdessa seuran kokouksessa, joiden valinen aika on vahintdan nelja (4) viikkoa, kummassakin vahintaan
kolme neljasosaa (3/4) ddnestyksessd annetuista danista.

18 § Eroaminen liitosta ja piirijarjestosta

Seuran eroamisesta Suomen Palloliitto ry:sta tai Suomen Tyoévaen Urheiluliitto TUL ry:sta tai sen
piirijarjestosta paattaa seuran kokous. Ehdotus eroamisesta hyvaksytdan, jos sitd kannattaa kahdessa (2)
seuran kokouksessa, joiden valinen aika on vahintaan nelja (4) viikkoa, kummassakin vahintaan kolme
neljasosaa (3/4) danestyksessa annetuista aanista.

Eroamisesta on ilmoitettava asianmukaisesti liitolle ja piirijarjestolle.
19 § Muut maaraykset

Siltd osin, kuin nadissa saannoissa ei ole maarayksid, noudatetaan yhdistyksia koskevaan lainsdadantoon
sisaltyvia saannoksia.

Aikaisempien sadntdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



